WISO Wirtschafts- und Sozialkunde — (3) Arbeits- und Tarifrecht

3.2 Die ordentliche (fristgemé&Re) Kiindigung
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" Das Arbeitsgericht priift, ob Kiindigung gerechtfertigt ist

™) Kiindigung ist sozial ungerechtfertigt, wenn
- sie nicht in der Person oder dem Verhalten des Arbeithehmers begriindet ist,
- sie nicht aus dringenden betrieblichen Erfordernissen heraus notwendig war,
- der Betriebsrat zu Recht widersprochen hat.
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